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Date de mise a jour : 15/05/2023

Faire évoluer sescompétencesatraversla prisederesponsabilité

Public concerné

Toute personne nouvellement responsable dans I’ établissement : Chefs d’ établissement — Adjoints - Cadre éducatif —

A.P.S
Objectif

0 Aller aux sources du fondateur

0 Donner du sens a son métier de dirigeant d’ organisation éducative en donnant du sens a sa mission et dével opper

une culture managériale imprégnée des valeurs fondatrices
0 Construire des outils pour la mise en pratique de ces responsabilités

Contenus

L’ établissement : un espace de relations

L’ esprit St Joseph : une référence pour exercer ses responsabilités
Relecture de ses modes d’ organisation et de ses pratiques

Gestion des personnes et des équipes

Recherche et partage d’ outils pour mettre en pratique ses responsabilités
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Déroulement

0 Alternance d apports théoriques et méthodol ogiques.
0 Travaux en Sous-groupes

Evaluation

Bilan partagé des 2 journées
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66 rue Pierre Dupont, 69001 Lyon Email : a.stjoseph@orange.fr - Web : www.saint-jo-formation.fr
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